DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO 2023
b
3 1 4 1 t
Implementar cursos de autoempleo Impartir cursos y/o talleres sobre Realizar eventos para conmemorar el Mayor difusion de material Mayor participacion en reuniones de
para las mujeres que permita el educacion sexual, violencia en el Dia Internacional de la Mujer y Dia informativo accesible para las trabajo, cursos, foros, coloquios y
proceso de aprendizaje del noviazgo, prevencion del embarazo Intemacional de la Eliminacion de la mujeres, con la finalidad de que eventos, con organismos
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Secretaria de Planeacién y Evaluacién

Direccién de Planeacion, Evaluacién y Proyectos Estratégicos )

[Becretaria o instituto 2 cargo: DiF MUNICIPAL

Unidad rasp bie de la elab ion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIC DE HUASCA DE OCAMPO 2023

Impuisar acciones que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia de iguaidad, los instrumentos de planeacién ¥ pregramaticos, la formacion y profesionalizacién, asi cama en el disefic e

Definicién del Proyacto: implementacién de medidas especiales de cardcter temporal, que les permitan consalidar su incidencia Yy 8 su vez, implementar Ia politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,
en los municipios y en las alcaldias de Ja Ciudad de México.
Beneficiarios del Proyecto: 100 |
P P asignado por proyecto: $ 200,000.00
[ ] ] 1
Componentes (Bienes | Servicios) "I"m" m“’"u:f' Unidad de medida | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dutlo Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre AVANCE TOTAL
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Direccién de Planeacién y Desarrollo
HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPQ 2023

Nidmero de mujeres asesoradas juridica y psicolégicamente atendidas
Ne. de servidores publicos capacitados
Nimere de mujeres que participan en actividades en perspectiva de género.

"POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

I INDICADORES DE REFERENGIA

Mujeres en situacion de violencia
mujeres y adolescentes
Servidores/as pablicos

FOBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados al desarrolio integral de las mujeres, a partir de la incorporacion de la perspectiva de género y derechos humanos, con el
1ﬁn de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de Huasca de Ocampo. Asimismo, se tiene la intencion de desarollar cursos Y/o talleres en espacios politicos, rurales y
educativos para sensibilizar y concientizar a las y los huasquenses sobre embarazo adolescente, violencia en el noviazgo, empoderamiento femenino, sexualidad y métodos anticonceptivos entre
otros. Con el propésito de erradicar las brechas de género, estereotipos y roles que perjudican la forma de relacionarse entre mujeres y hombres,

DEFINICION DEL PROBLEMA

ctores individuales, relacionales, sociales, culturales y ambientales. Las investigaciones indican que, si bien algunos
mujer en muchos pafses, depende del contexto y varian de un pais a otro o, por ejemplo, difieren en los entornos

La violencia contra las mujeres es el resultado de la Interaccién compleja entre fa
factores se asocian sistematicamente con un mayor riesgo de violencia contra la
1rurales y los urbanos. (Organizacién Panamericana de la Salud, 2013).

La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, reconace dichas probleméticas locales que, deben ser atendida de forma integral, aportuna ¥ coordinada a través de los principales ejes que
a continuacion se mencionan:

a) El fortalecimiento institucional,
los que actla y promueve,

b) Informar y Sensibilizar a las mujeres y a la poblacion en general y al funcionariado municipal para el reconocimiento y ejercicio progresivo de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad de

género, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia cen el abjetivo de prevencién, reduccién y eliminacion de factores de riesge que afecten la integridad y el pleno desarrollo de las mujeres
en el municipio y en general de la

c) Fortalecer el desarrollo de las habilidades
hpromos de autonomia y empoderamiento.

requiere reforzar fa imagen institucional de fa Instancia, a través de la difusion y equipamiento de su espacio, sus servicios ¥, principalmente de los principios con

y capacidades de las mujeres de Huasca de Ocampo para su incorporacién activa ¥ plena en el ambito ecendmico, politico y laboral, impulsando as/

Ante este panorama, durante la ejecucién del

proyecto se pretende trabajar coordinamente con el personal municipal de Huasca de Ocampo y especialistas en derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos entre otras.

L IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO
Falta de compromiso institucional par parte de los y las servidores publicos

Insensibilidad de las autoridades ante las denuncias de mujeres victimas de violencia.

Falta de recurso para llevar las actividades
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HUASCA DE OCAMPO, HGO.
Direccion de Planeacién y Desarrolio
Matriz de Indicadores para Resultados 2023
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Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracién: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO 2023

Efectos Fines

Fortalecer redes de apoyo ylo familiares para el acompafiamiento de las

Alta tasa de consumidores de sustancias (cristal) mujeres victimas de violencia

'Contar con un seguimiento permanente al proceso integral tanto (psicologico,

Baja autoestima, codepencia por la vivencia de violencias juridico y trabajo social)

Problema Objetivo
Poblacién objetivo Poblacion objetivo

Impulsar mecanismos que garanticen, programas y proyectos encaminados
al desarrollo integral de las mujeres, a partir de la incorporacion de la
perspectiva de género y derechos humanos, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y nifias del municipio de Huasca de
Ocampo. Asimismo, se tiene la intencion de desarrollar cursos y/a talleres en
espacios politicos, rurales y educativos para sensibilizar y concientizar a las y
los huasquenses sobre embarazo adolescente, violencia en el noviazgo,
empoderamiento femenino, sexualidad y métodos anticonceptivos entre
otros. Con el propésito de erradicar las brechas de género, estereotipos y
roles que perjudican la forma de relacionarse entre mujeres y hombres.

Mujeres en situacion de violencia
mujeres y adolescentes
Servidores/as publicos

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

Mujeres de 15 afios en adelante presentan una elevada vivencia de los Disminucion de los casos los distintintos tipos de violencia (psicologica, fisica,
distintintos tipos de violencia (psicologica, fisica, economica entre otras) economica entre otras)

Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)
Numero de mujeres en situacion de violencia recibidas en el periede 2023 |Nimero de canalizaciones atendidas en el periodo 2023
Causas Medios
Mayor probalidad de emplearse durante toda su vida laboral en empleos  |Estrategias para el fortalecimiento institucional de la transversalidad de -
con baja remuneracién género en la Instancia de las Mujeres, Huasca de Ccampo 2023 A
Abandono escolar Implementar cursos de autoempleo para las mujeres que permita el proceso "
Alto rezago educativo de aprendizaje del empoderamiento econémico. %

Baja remuneracion salarial ; . ; .
Impartir cursos ylo talleres sobre educacion sexual, violencia en el noviazgo, pla..

Desigualdad social, salarial y laboral Reali.zar_ eventos par.lel qonrqemorar el Dia lqtemacionaf della Mujer y Dia Al
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer
Reproduccion de patrones de violencia y estereotipos ;‘g; ;rna vida libre de violencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses o
Matrimonio infantit y/o uniones tempranas o g A
¥ P Mayor difusion de material informativo accesible para las mujeres, con la e
Embarazos adolescentes finalidad de que conozcan los servicios que ofrece |a instancia. %
) y _ Mayor participacion en reuniones de trabajo, cursgs, foros, coloquios ¥
Falta de planificacion familar eventos, con organismos especializados sobre-fos temas de las mujeres, A2
para el intercambio de exgggiencias e infogrt@qi{)if"_ p o
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‘ HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacion y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsabile de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIFIO UASCA
2023

Definicidn del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incarperacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia
de igualdad, los instrumentos de planeacion ¥ programaticos, la formacién y profesionalizacién, asi como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de cardcter temporal, que les permitan consolidar su
incidentcia y a su vez, implementar la pofitica nacionat

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacion al PMD, Eje: Eje 6 Municipio Humane e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género
Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los &mbitos del desarrollo con la
- finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
Objetivo General: 6.1.1 disminuir la viclencia que se ejerce contra ellas, asi come contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.
Accién Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Huasca de Ocampo 2023

Nombre del Componente: Estrategias para el fortalecimiento institucional de la

transversalidad de género en la Instancia de las Mujeres,

Nombre del Indicador:

PROMEDIO=AYER/AYEP

afrollo de las Mujeres

i

Y
W

icettor de Planeacion jﬂ:f'mrmnlii T
i aaa

X

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensidn a Medir: Eficacia = Eficiencia X
Calidad X Economia

Formula: PROMEDIO =AYER/AYEP

ACTIVIDADES Y/O EVENTOS REALIZADOS 2022
Variables: ACTIVIDADES Y/O EVENTOS PROGRAMADOS 2023
Unidad de medida (variables): PROMEDIO
Medios de verificacién: LISTAS DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2023

A ~|>66.66 PROMEDIO =AYER/AYEP

Semaforizacién: Amarillo: |<66.66 Linea base: 0
3333 vy 12022=2/2
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' HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacion y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsabie de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
Proyecto: TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO 2023

Impuisar acciones que permitan la incorporacién de |a perspectiva de género en el marco normativo en materia de
igualdad, los instrumentos de planeacion ¥ programaticos, la formacién y profesionalizacién, asi como en el disefio
e implementacién de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia yasu
vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Definicion del Proyecto:

Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacion al PMD, Eje: Eje6 Municipio Humane e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todes los ambitos del desarrollo con la
Objetivo General: 611 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento ¥

7 o disminuir a viclencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el municipio.

Accion Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir |as brechas de desigualdad de género.

Nombre del Componente: Por una vida libre de violencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses 2023

Nombre del Indicador: PORCENTAJE =MA/MP*100

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X

Dimension a Medir: Eficacla L Eficlencia X

Calidad X Economia

Formula: PORCENTAJE =MA/MP*100
PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS EN 2022

Variables: PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS EN 2023

Unidad de medida (variables): PORCENTAJE

Medios de verificacion: Libro de registro

Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE

Frecuencla de medicion: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2023
| Verde:  |-66.66

Semaforizacion: Amarillo: | <66.66 Linea base: PORCENTAJE =MA/MP*100
2022=(104/100)*1000

——Rojor—<33.33
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~ HUASCA DE OCAMPO, HGO.
Direccion de Planeacién y Desarrollo
Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL
Unidad responsabie de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
TRANS T

Proyecto:

Impuisar acciones que permitan fa incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo en materia

de igualdad, los instrumentos de planeacién ¥ programéaticos, la formacién y profesionalizacién, asi como en el

Definicién del Proyecto: disefio e implememacidn de mgdidas e_yspacial% de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
¥ a su vez, implementar (a politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Beneficiarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacion al PMD, Eje: Eje6 Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitos del desarrolio con la
Objetivo General: 6.1.4 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanes; impulsar su empoderamiento y

i e disminuir |a violencia que se sjerce contra ellas, asi como contribuir a fa igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.

Accidn Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.
Nombre del Componente: Par una vida libre de violencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses 2023
Nombre del Indicador: PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100
Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Dimension a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X Economia

Férmula: PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100

PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL 2022
Variables: PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL 2023
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacion: Libro de registro
Unidad de medida del resuitado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicién: _ TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2023

Ve ~ |>6B.68 PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100

Semaforizacion: Amarlllo: |<66.66 Linea base:
| ] <33.33 2022=56/100*100
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Direccion de Planeacién y Desarrollo

I HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrolio

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL
Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto: ¥ SVERSALT DET E :2023

Impulsar acciones que permitan la incorporacién de fa perspectiva de geénero en el marco normativo en materia

de igualdad, los instrumentos de planeacioén y programaticos, la fermacion y profesionalizacidn, asi como en el

Definicion del Proyecto: disefio e implementacién de me_didas E}speclales de carécter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
y a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad enfre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México.

Beneficlarios del Proyecto: 100 Mujeres, nifias y adolescentes
Alineacion al PMD, Eje: Eje 6 Municipic Humane e Igualitario
Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género

Ampliar |las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los &mbitos del desarrolio con la
Objetivo G al: 811 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos: impulsar su empoderamiento y

0 e disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.

Accion Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brachas de desigualdad de género.
; Estrategias para el fortalecimiento institucional de fz transversalidad de genero en la Instancia de las Mujeres,
b "
Nombre del Componente H de Ocampo 2023
Nombre del Indicador: PORCENTAJE=CAR/CARP*100
Tipo de Indicador: Estratégico Gestién X
Dimension a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X Economia
Férmula: PORCENTAJE=CAR/CARP*100
PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLEO REALIZADOS 2022
Variables: PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLEO REALIZADOS 2023
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacion: MEMORIA FOTOGRAFICA, LISTA DE ASISTENCIA
Unidad de medida del resuitado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: TRIMESTRAL Periodo de cumplimiento: 2023
i __|>e668 PORCENTAJE=CAR/CARP*100
Semaforizacion: Amarillo:  |<66.66 Linea base: 2022=12/12*100
F——Rejoi—-
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. HUASCA DE OCAMPO, HGO..
Direccién de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de ia elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

2023

Definicion del Proyecto:

Impulsar acciones que permitan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco normativo en materia
de igualdad, los instrumentos de planeacion y programéticos, la formacién y profesionalizacion, asi como en el
disefio e implementacion de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
¥ a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México,

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacion al PMD, Eje:

Eje6 Municipio Humano e Igualitario

Objetivo Estratégico: 6.1 Igualdad de género
Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los Ambitos def desarrollo con la
Objetivoe G I 614 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
bl i oA disminuir ta violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a Ia igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.
Accion Estratégica; E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Nombre del Componente:

Por una vida libre de viclencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses 2023

Nombre del Indicador:

PROMEDIO =NOPDP/NOP12

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
Calidad X Economia

Formula: PROMEDIO =NOPDP/NOP12

NUMERO DE PUBLICACIONES Y DIFUSION EN RADIO PUBLICADAS

Variables: NUMERO DE MESES DEL ANO
Unidad de medida (variables): PROMEDIO
Medios de verificacion: PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
Unidad de medida del resultado: PROMEDIO
Frecuencia de medicion: ANUAL Periodo de cumplimiento: 2023
MR - |>66866 PROMEDIO =NOPDP/NOP12
Semaforizacion: Amarillo: |<66.66 Linea base:
——ReJer—-{<33.33 2022=12/12*100
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HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Nombre del Proyecto:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO 2023

Nivel

Objetivos

Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Resumen Narrativo

Fin

CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LOS
TIPOS DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES EN EL MUNICIPIO DE HUASCA
MEDIANTE EL INCREMENTO DE ACTIVIDADES
Y/O EVENTOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO

PROMEDIO=AYER/AYEP

Memoria fotografica y lista de asistencia

REDUCIR LA REEVICTIMIZACION EN LAS
MUJERES QUE ACUDEN ALGUNA INSTANCIA A
DENUNCIAR. ADEMAS, DE DIFUNDIR Y
CONOCER EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA

ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE
CONFIDENCIAL ¥ GRATUITO. ADEMAS, DE DAR
SEGUIMIENTO PERMANENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Propésito

Disminucién de los casos los distintintos tipos de
violencia (psicologica, fisica, economica entre
ofras)

PORCENTAJE =MA/MP*100

Libro de registro

QUE LAS MUJERES IDENTIFICAN LOS
TIPOS DE VIOLENCIA, CONOZCAN
LOS DERECHOS HUMANOS Y
SOLICITEN ATENCION EN LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

GENERAR VINCULACION PERMANENTE CON INSTITUCIONES
PUBLICAS, EDUCATIVAS Y PRIVADAS PARA LLEVAR ACABO
ACCIONES CON PESPECTIVA DE GENERO

Componentes

Estrategias para el fortalecimiento institucional de
la transversalidad de género en la Instancia de las
Mujeres, Huasca de Ocampo 2023

PORCENTAJE =MP/MPS*100

Memoaria fotografica y lista de asistencia

CONOCIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS Y
SERVICIOS BRINDADOS POR INSTITUCIONES
PUBLICAS. ADEMAS, DE CONOCER LAS
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
COMQ FUNCIONARIO PUBLICO

LOGRAR QUE LAS MUJERES SE EMPODEREN
PSICOLOGICAMENTE Y ECONOMICAMENTE

Componentes

Por una vida libre de violencia para nifias, nifios y
adolescentes huasquenses 2023

PORCENTAJE=MSIA/MSIAP*100

Libro de registro

CUMPLIMIENTQO Y SEGUIMIENTO INTEGRAL
(PSICOLOGA, TRABAJADORA SOCIAL Y
ABOGADA)

ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE
CONFIDENCIAL Y GRATUITO. ADEMAS, DE DAR
SEGUIMIENTO PERMANENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE

- |VIOLENCIA




GESTIONAR CON LAS Y LOS REGIDORES PARA TENER LOS INSUMOS
SUFICIENTES PARA LLEVAR ACABO LAS Al DADES

DISTINTOS FOROS, REUMIONES ENTRE
OTRAS

160

PORCENTAIE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION REALIZADAS 2023

Resumen Narrativo y Nombra dal Indicador Nival Dimansion a medir Sentldo Definiclon dal indicador Formula Variables ia de medicid y Unidad de madida
NUMERO DE ACTIVIDADES Y/O EVENTOS REALIZADOS
MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES ¥/0 EVENTOS REALIZADOS
ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE Fin EFICACA  |ASCENDENTE  |REALIZADAS POR LA INSTANGIA MUNICIPAL | PROMEDIO =AYERIAYEP TRIMESTRAL 2EVENTOS
CONFIDENCIAL Y GRATUITO. ADEMAS, DE DAR SEGUIMIENTO DELAS MUJERES T —
PERMANENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA g .
NOWERG DE MUJERES ATENDIDAS CON ALGUNA ASESORIA Y0
ORIENTAGION
MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES QUE
GENERAR VINGULACION PERMANENTE CON INSTITUGIONES PUBLICAS, Proposito EFICACIA  |ASCENDENTE  |RECIBEN ALGUNAATENCION, ASESORIA U {PORGENTALE =MAMP+100 |PORCENTAIE DE MUIERES ATENDIDAS 2022 TRMESTRAL OO
EDUCATIVAS Y PRIVADAS PARA LLEVAR AGABO ACCIONES CON ORIENTACION SOBRE VIOLENCIA
PESPECTIVA DE GENERO FORCENTAIE DE MUJERES ATENDIDAS 2023
NUMERO DE MUJERES PARTICIPANTES MIDE EL PORCENTALE DE LA
PARTICIPACION DE LAS MUJERES DE PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES 2022 ;
= -1 TRIMEST 100 MUJER
LOGRAR QUE LAS MUJERES SE EMPODEREN PSICOLOGIGAMENTE Y Coinponantas FFICACIA [ ASCENDENTE | s NERA GENERAL QUE PARTICIPARON £n |PORCENTAJE =MPIMPS+100 |FORCERTAE DE MUIERES PARTICIPANTES 2023 s =
ECONOMICAMENTE LOS CURSOS ¥/0 TALLERES
NUMERO DE MUJERES QUE DAN UN SEGUIMIENTO INTEGRAL T —
ASEGURAR QUE EL SERVICIO BRINDADO SEA TOTALMENTE Componentes EFICACIA  |ASCENDENTE ng”g‘é'e""&g‘gm- iigg‘fggf fgg}RCENT”EWSWMS'AP PORCENTAIE DE MUJERES CON SEGUINIENTO INTEGRAL 3033 TRIMESTRAL 100 MUJERES
CONFIDENCIAL Y GRATUITO. ADEMAS, DE DAR SEGUIMIENTO u.:u;&co s { i
PERMANENTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIA \TRABAIG ) PORCENTAJE DE MUJERES CON SEGUIMIENTO INTEGRAL 2023
NUMERQ DE CURSOS DE AUTOEMPLEO REALIZADOS FORCENTAJE DE CURSOS DF AUTOEMPLEQ REALIZADOS 2022
AUMENTAR EL NUMERO DE MUJERES DEL MUNICIPIO CCUPEN ESPACIOS | Actividades EFICACIA  |ASCENDENTE HIPEEL Pé’ﬁ&gﬁ:f&"sos oF ?RCENTAJE:C“R’CARP“ TRIMESTRAL 12CURSOS
LABORALES EN CFICIOS NO TRADICIONES ¥ /O PARTICIPEN EN AITOEM 05 PORCENTAJE DE CURSOS DE AUTOEMPLEO REALIZADOS 2023
PROYECTOS PRODUCTIVOS
NUMERO DE CURSOS DE ALGUN TEMA EN ESFECIFICO DE GENERG
REALIZADO MIDE EL PORCENTAIE DECURSOS. | by o 1 PORCENTAIE DE CURSDS REALIZADOS 2022
Actividades EFICACA  |ASCENDENTE LLEVADOS ACABO EN ALGUN TEMAEN | "OCENTAYE TRIMESTRAL 2CURSOS
L NCREMENTAR EL NUMERO DE PARTICIPANTES PARTICULAR PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS 2023
NUMERO DE MUJERES PARTIGIPANTES EN LOS EVENTOS Y0
ACTIVIDADES DE LA INSTANGIA DE LAS MUJERES
MIDEL EL PORCENTAJE O MUJERES QUE - )
BUSCAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION EN OTROS MEDIOS DIGITALES Actividades EFICACIA  |ASCENDENTE ACUDAN A LAS 2 EVENTOS PRINCIPALES PS’RCENTNE'MPE’MPPE i TRIMESTRAL 100 MUJERES
ADEMAS, DE TENER PERMANENTE COMUNICACION CON ENLANGES DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES PORCENTAIE DE MUJERES PARTICIPANTES EN LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES 2022
VECINALES, DELEGADOS, COMISARIADOS PARA MAYCR PARTICIPAGION
CE LAS PORCENTAIE DE MUJERES PROGRAMAS PARA LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES 2023
PROMEDIO DE PUBLICAGIONES REALIZADAS
NUMERO DE PUBLICACIONES Y DIFUSION EN RADIO PUBLICADAS
ASEGURAR QUE LAS MUJERES QUE HABITAN EN COMUNIDADES Actividades EFICACA  |ASCENDENTE Mfﬁ;ﬁ PR;g:gfpmngﬁﬁCE PROMEDIO= NOPDP/INOP12 ANUAL 12 PUBLICACIONES
ALEJADAS AL CENTRC DEL MUNIGIPIO PARTICIPEN EN LAS ACTIVIDADES. oA NUMERO DE MESES DEL ARO
ADEMAS, DE ESTABLECER REDES DE APOYO
NUMERO DE CONSTANCIA OBTENIDAS MIDE EL. PORCENTAJE DE CONSTANCIAS
F e “iacalll] OBTENIDAS POR HABER PARTICIPADC EN |PORGENTAJE=CAPRICAPRP | PORCENTAIE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION REALIZADAS 2022 — R —




Mm : . ci DEL GASTO 01 02 003} - ICIPAL DE O ACCIONES P POA : TESORERIA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ID. PROGRAMA/AREA  |FINALIDAD Hie F S SUBFUNCION EJE RECTOR OBJETIVO ESTRATEGICO |OBJETIVO META
=1 : 2 [ ; : Gasto Total| 1000 2000| 3000| 4000 | 5000| 6000
Difusién de fechas & conmemorar DM015- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE LA |1 Polltica Social (Pobrezay (E2 Promover patrones  |Eje 6. Muricipio 6.1. Iguaidad de Género Realizar eventos para
IMPDEMDFCQ0 PERSPECTIVA DE Cohesidn Social) de conducta, colectivos |Humano e Igualitario conmemarar el Dia
i} GENERO EN EL MUNICIPIO de sororidad y Internacional de la Mujer y
DE HUASCA DE OCAMPO cooperativismo que se Dia Internacional de la
refuerzan asi mismos Eliminacian de ja Violensia 2
con preferencias e contra fa mujer
influencias seciales y
productivas.
Cursos de autoempleo para las mujeres DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE LA |1. Politica Social (Fabreza y [E2. Promover patrories  |Eje 6 Municipio 6.1 Igualdad de Género implementar cursos de
IMPDEMCAMC PERSPECTIVA DE Cohesion Social) de condusta, colectivos  |Humano e Igualitario autoempleo para las
0o7 GENERO EN EL MUNICIPIO de sororidad y mujeres que permita el
DE HUASCA DE OCAMPO ceoperativismo que se proceso de aprendizaje del
refuerzan asf mismos empoderamiento 12
con preferencias e £conemico.
influencias sociales y
productivas.
Telleres sobre perspectiva de género DOMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE LA[1. Politica Social (Pobrezay [E2. Promover patrones  |Eje 6 Municipio 6.1. lgualdad de Género Impartir cursos y/o talleres
IMPDEMTPGCO PERSPECTIVA DE Cohesion Social) de conducta, colectivos  |Humano e lgualitario sobre educacion sexual.
08 GENERO EN EL MUNICIPIO de sororidad y violencie en el noviazgo,
DE HUASCA DE OCAMPO cooperativismo que se prevencion del embarazo
refuerzan asi mismos adolescente, planificacitn 2
con preferencias e familiar, aberto seguro,
influencias sociales y violencia obstétrica, defensa
productivas. personal entre ctros
Capacitasion y actualizacion en temas de | DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE LA|1. Politica Social (Pobrezay |E2. Promover patrones  |Eje 6. Municipio 6.1, Igualdad de Género Participar en reuniones de
genero IMPDEMCAGC PERSPECTIVA DE Cohesién Social) de conducta, colectives  [Humano e lgualitario trabajo. cursos, foros,
002 GENERO EN EL MUNICIPIO de sororidad y coloquios y eventos, con
DE HUASCA DE QCAMPO cooperativismo que se organismos especializados
refuerzan asl misrnos sobre los temas de las 4
con preferencias e mujeres, para el intercambio
infiuencias sociales y de experiencias e
productivas. informacidn
Difusion de informacién DM015- IMPDEM |TRANSVERSALIDAD DE LA 1. Polltica Sozial (Pabrezay [E2. Promover pationes  |Eje 6 Municipio &.1. Igualdad de Género Difundir matenal inforrmativo
IMPDEMDICO04 PERSPECTIVA DE Cohesion Social) de conducta, colectivos | Humano e Igualitario accesivle para las mujeres,
GENERO EN EL MUNICIPIO de sororidad y con Ja finalidad de que
DE HUASCA DE OCAMPO cooperativismo que se conozean los servicios que
refuerzan asl mismos ofrece la instancia. 12
con preferencias e
influencias sociales y
productivas.
Atencién a victimas de violencia DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE LA |1 Politica Soclal (Pobreza y |E2. Promover patrones Eje 6. Municipic 6.1 lgualdad de Género Brindar asesoria y atencion
IMPDEMAVVCD PERSPECTIVA DE Cohesién Social) de conducts, colectivos  |Humano e Igualitario solicitado para mujeres en
05 GENERO EN EL MUNICIPIO de sororidad y situaciones vialencia
DE HUASCA DE OCAMPO cooperativismo gue se
refuerzen asi mismos 100 MUJERES
con preferencias e
influencias sociales y
praductivas.
Convenios cle colaboracién DMO15- IMPDEM | TRANSVERSALIDAD DE LA [1_Polifica Social (Pobrezay |E2. Promover patrones  |Eje 6 Municipio 6.1. Igualdad de Género Celebrar convenios de
IMPDEMCCCO0 PERSPECTIVA DE Cohesién Social) de conducta, colectivos | Humano & Igualitaric colaboracién con: .
3 GENERO EN EL MUNICIPIO de sororidad y universidades, colectivas, : |
DE HUASCA DE OCAMPO cooperativismo que se fundaciones y asociaciones 1 53 | R ™
refuerzan asi mismos civiles, gobiema federal, 44 - CFF) N
con preferencias e estatal y municipal e
influencias sociales e —_—

- T~ sendustivag ¥ o A e e / - \
Analisis de datos, respecto a los tipos de J RANSVERSALIDAD DE LA 1. Poiitica Social (Pabreza y |E2. Fromover patrones-” | Eje 8. Muriicipio " 16,1 lgualdad de Género Contar con una base de ! 1%/ : A9
violencia que sufren las mujeres SPECTIVA DE Cohesion Social) Homar L g dates a nivel municipal I % \

EN EL MUNICIPIO ; ? sabre perfiles victimales, * ; J
@' SCA DE GCAMPO ivisma gig' tposy modaliadesde | ——7 ! |
i viclencia ejercida. | i
& ? con preferencias &% / {28 /
a influencias sobiales v’ &= it l < /
nrodictiiae b X f

j\ é%} ! |




‘ DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO [
HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Secretaria o Instituto a cargo: DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracion: INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERQ EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO 2023

Falta de conocimiento en derechos humanos por parte de las mujeres, nifias y
adolescentes

1

1

Baja autoeslima, codepencia por 1a vivencia de violencids
7 t

Mujeres de 15 afios en adelante presentan una elevada vivencia de los distintintos tipos de violencia (psicologica, fisica, economica entre ofras)

L)

t

Reproduccion de patrones de violencia y estereofipos

£ 1 4 ; %
Abandono escolar Baja remuneracion salarial

Desigualdad sccial, salarial y laboral Matrimonio infantil y/o uniones tempranas
Alto rezago educativo

Falta de planificacion familar
. ﬁ'} ng \\
— .

Embarazos adolescentes

Lg. MQRTIN'éiRcm Lopez ) |

| _ Director de Planeacion y Des__ir:q'_liq:

’




1 HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Planeacién y Desarrollo

Secretaria o Instituto a cargo:

DIF MUNICIPAL

Unidad responsabile de la elaboracion:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

TRA]

Definicion del Proyecto:

2023
Impulsar acciones que Wﬁﬁ%
de igualdad, los instrumentos de planeacién ¥ programaticos, la formacién y profesionalizacién, asi como en el
disefio e implementacién de medidas especiales de caracter temporal, que les permitan consolidar su incidencia
¥ a su vez, implementar la politica nacional

en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacion al PMD, Eje:

Eje 8 Municipio Humano e Igualitario

Objetivo Estratégico: 8.1 lgualdad de género
Ampliar las capacidades de las mujeres y fas nifias en todos los dmbitos del desarralio con la
Objetivo G I 641 finalidad de garantizar el sjercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
5 B disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.
Accion Estratégica; E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género.

Nombre del Componente:

Estrategias para el fortalecimiento institucional

de la transversalidad de género en la Instancia de las Mujeres,
Huasca de Ocampo 2023

Nombre de! Indicador;

PORCENTAJE =CUR/CURP*100

Tipo de Indicador: Estratégico Gestion X
Dimensién a Medir: Eficacia X Eficiencia X
. Calldad X Economia
Formula: PORCENTAJE =CUR/CURP*100
PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS 2022
Variables: PORCENTAJE DE CURSOS REALIZADOS 2023
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacién: LISTA DE ASISTENCIA, MEMORIA FOTOGRAFICA
Unidad de medida del resuitado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: TRIMESTRAL Periode de cumplimiento; 2023
| Werde: | |-65666
. > : . : PORCENTAJE =CUR/CURP*100
Semaforizacion: Amarillo:  |<66.66 Linea base: 2022=1212*100
——Rejoi——{<33.33

-
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Loe ‘!
i 0. MARTIN GARGIA LOPEZ

Direclor dd Planeacion y Desarrollo |
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Secretaria o Instituto a cargo:

HUASCA DE OCAMPO, HGO.

Direccién de Pianeacién y Desarrollo

DIF MUNICIPAL

Unidad responsable de la elaboracién:

INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

Proyecto:

TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO 2023

Definicién del Proyecto:

en miateria de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas,

Beneficiarios del Proyecto:

100 Mujeres, nifias y adolescentes

Alineacion ai PMD, Eje: Eje 6 Municipio Humano e Igualitario
Objetivo Estratégico: 8.1 lgualdad de género
Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los Ambitos del desarrollo con la
Objetivo Genera: 614 finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
7 oils disminuir la viclencia que se ejerce contra elflas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el municipio.
Accion Estratégica: E Promover acciones a favor de las mujeres para abatir las brechas de desigualdad de género,

Nombre del Componente:

Por una vida libre de violencia para nifias, nifios y adolescentes huasquenses 2023

Nombre del Indicador:

FPORCENTAJE=CAPR/CAPRP*100

Tipo de Indicador: Estratégico X Gestion
Dimension a Medir: Eficacla - Eficiencia X
Calidad X Economia
Férmula: PORCENTAJE=CAPR/CAPRP*100
PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION REALIZADAS 2022
Variables: PORCENTAJE DE CONSTACIAS DE PARTICIPACION REALIZADAS 2023
Unidad de medida (variables): PORCENTAJE
Medios de verificacion: CONSTANCIAS DE PARTICIPACION
Unidad de medida del resultado: PORCENTAJE
Frecuencia de medicion: ANUAL Perlodo de cumplimiento: 2023
| Verde:  [>6666
o — — . " F'ORCENTAJE=CAPR.’CAPRP'1(X}
Semaforizacion: Amarillo:  |<86.66 Linea base: 2022=4/4*100
—Rojo: <33.33
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